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O Conselho Deliberativo da FUP se reuniu no dia 24/09
para avaliar a nova proposta de Acordo Coletivo de Trabalho
para o Sistema Petrobras 2014/15 que se resume nas
questões econômicas.  Nesta campanha foram apresentadas
três propostas: no dia 10/09, outra 24/09 e a última no dia
25/09.

Existiam algumas pendências para fechar o acordo:
Pagamento dos níveis de 2004/05/06 para os Aposentados/
Pensionistas, melhoria do Ganho Real, liberação de
dirigentes sindicais na Transpetro, Acordo de Parada de
Manutenção e Acordo de Atividade Especial no Horário
Administrativo.

Em mesa de negociação, houve avanço do Pagamento
dos níveis de 2004/05/06 para os Aposentados/Pensionistas
e do Ganho Real.

Não houve avanço no Acordo de Parada de Manutenção,
pois a empresa não recuou da proposta de implantar o THM
de 200 horas e da relação trabalho e folga de 5 x 2. A FUP
continuará as negociações na Comissão de Regime de
Trabalho buscando um regramento para as Paradas de
Manutenção. Pendência da Clausula 106 do ACT.

Com relação ao Acordo de Atividade Especial no Horário
Administrativo, a proposta de acordo esta concluída,
ocorre, porém, que os sindicatos filiados solicitaram mais
tempo para analisar os termos. Esta proposta deverá ser
avaliada ainda este ano pela categoria. Na REDUC enquanto
não ocorrer nova proposta, fica valendo a anterior. A nova
proposta avança na extensão, que será para todos os

empregados em Regimes Especiais no Sistema Petrobras,
inclui todos os cargos desse Regime, aumenta a
Gratificação Provisória que passa incluir o reflexo do RSR
sobre a Hora Extra da troca de turno, além de avançar no
processo de fiscalização do próprio acordo, pois o sindicato
passa a ter a lista dos empregados em Atividade Especial.
Pendência da Clausula 105 do ACT.

A liberação dos dirigentes sindicais da Transpetro será
regulamentada através de Termo Aditivo ao ACT. A
Transpetro apresentará uma proposta para avançar neste
ponto ainda este ano.

Diante deste cenário, o Conselho Deliberativo, que teve
a participação de todos os sindicatos filiados a FUP apontou
a aprovação da proposta. Caso a proposta seja aprovada, o
pagamento das diferenças salariais e da gratificação de
contingência será no dia 16/10.
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Indicativo do Sindipetro Caxias é pela aprovação
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O Sindipetro Caxias esta convocando os trabalhadores
do Regime de Turno e Administrativo para uma paralisação
de 24 horas em defesa do ACT. A Petrobras não respeitou
o pedido do Sindipetro Caxias para implantação da Clausula

29 que propicia o beneficio Auxílio Almoço para os
trabalhadores do Regime Administrativo de refinaria. Em
relação aos trabalhadores do Regime de Turno, a Petrobras

CONTINUA NO VERSO
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Pelo presente edital, conforme artigo 29 do Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Destilação e
Refinação de Petróleo de Duque de Caxias, situado na Rua José de Alvarenga, 553/Centro, o Presidente convoca todos
os associados que compõem a base de representação do Sindipetro Caxias, a comparecerem nas sessões de assembléias
entre os dias 29 de setembro e 7 de outubro de 2014, com o seguinte ponto de pauta.

Assembléia Geral Extraordinária

Duque de Caxias, 29 de setembro de 2014
Simão Zanardi Filho  -  Presidente

1- Avaliação da proposta de ACT 2014/2015 do Sistema Petrobrás
2 - Paralisação de 24 horas no dia 16 de outubro
3- Fim da pré-emissão de PT e acompanhamento de uma PT por Técnico de Operação
4- Não trabalhar nos dias de sábado na Parada da Manutenção

• Reajuste de 6,51% no salário básico (adiantamento já recebido)
• Pagamento dos níveis de 2004, 2005 e 2006 para 34.460 aposentados e pensionistas
• Reajuste de 9,71% na RMNR - ganho real de 2,36% a 3%
• Abono de 1,06 (RMNR + ATS) ou R$ 7.668,00, o que for maior
• Reajuste do auxílio almoço de R$ 769,56 para R$ 848,32 e do valerefeição de R$ 831,16 para R$ 916,30
• Reajuste de 9,71% do Adicional do Estado do Amazonas
• Reajuste da Gratificação de Campo Terrestre de Produção de R$ 900,40 para R$ 987,83
• Reajuste de 9,71% das tabelas dos Benefícios Educacionais e Programa Jovem Universitário (a partir de janeiro de 2015)

Principais pontos da proposta conquistada

descumpriu o acordo e implantou Turno de 12 horas sem
acordo e somente com dois grupos, além disso, deslocou
os trabalhadores para o Regime Administrativo com o
THM de 200 horas e alterou a relação trabalho folga de 3
x 2 para 5 x 2, suprimindo folgas já adquiridas.

O Sindipetro Caxias já denunciou o abuso ao MPT e
MTE e já esgotou a negociação com a REDUC, restando

CONTINUAÇÃO ao sindicato e aos trabalhadores a mobilização.
Nesta assembléia os trabalhadores decidirão ainda pela

não pré-emissão de PT e pelo acompanhamento de uma
PT por operador, além da proposta de não trabalhar aos
sábados. Com estas medidas, se aprovadas, o Sindipetro
Caxias espera ter atrasos significativos nos serviços de
Parada de Manutenção, mas caso a Petrobras não recue
de suas posições será necessário avançarmos para uma
GREVE com PARADA DE PRODUÇÃO.
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